
Государственная инспекция труда в Оренбургской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля 
о проведении____________________ внеплановой, выездной___________ _________проверки

(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя 
от " 21 "  сентября 20 17 г. № 7-2508-17-ОБ/920/1-1930/ВВ

1. Провести проверку в отношении: Государственное автономное профессиональное_________ _
образовательное учреждение «Оренбургский областной медицинский колледж»________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

2. Место нахождения: г.Оренбург, ул.Ленинская, д.25__________________ ___________________
(юридического лица (филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), места фактического осуществления деятельности 

индивидуальным предпринимателем и (или) используемых ими производственных объектов)

3. Назначить лицом (ами), уполномоченным (и) на проведение проверки:
Боброву Веронику Андреевну, государственного инспектора труда Государственной инспекции 
труда в Оренбургской области;__________________________________________________________

)амилия, имя, отчество (последнее- при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного (ых) на проведение проверки)

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных
организаций следующих лиц:____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее —  при наличии), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов и (или) наименование 
экспертной организации с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего

свидетельство об аккредитации)

5. Настоящая проверка проводится в рамках ___________________________________________
Осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
__________________идентификатор государственной функции 10001244260.__________________

(наименование вида (видов) государственного контроля (надзора), муниципального контроля, реестровый(ые) номер(а) функции(й) в федеральной 
государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»)

6. Установить, что:
настоящая проверка проводится с целью: 

рассмотрение обращения От 18.09.2017 № 7-2508-17-РБ_____ ______________________________
При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:
а) в случае проведения плановой проверки:
—  ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок;
—  реквизиты проверочного листа (списка контрольных вопросов), если при проведении плановой проверки должен быть использован 

проверочный лист (список контрольных вопросов);
б) в случае проведения внеплановой проверки:
—  реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;
•—  реквизиты заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального 

разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разрешения (согласования) на осуществление иных юридически 
значимых действий, если проведение соответствующ ей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя 
предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования);

—  реквизиты поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля обращений и заявлений граждан, 
юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, а также сведения об информации, поступившей от органов государственной власти и 
органов местного самоуправления, из средств массовой информации;

—  реквизиты мотивированного представления должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа муниципального 
контроля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы 
муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации;

—  реквизиты приказа (распоряжения) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданного в соответствии с поручениями 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

—  реквизита требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов и реквизиты прилагаемых 
к требованию материалов и обращений;

сведения«©*Фмявлен,йБК‘а1ГВД{ё*|троведения мероприятий §§з взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными
предг риним ател|^1Ц |р^ф|'1^ах риска ф руш ения обязатель;

е) в случае проведения внеплановой выездной провщ да ^гласованию органами прокуратуры, но в целях принятия
неотложных мер должна быть проведена незамедлительную §i й а  либо нарушением проверяемых требований, если такое
причинение вреда ̂ ибашрадл^ние требований обнаружено-нейс вк> совершения:

—  реквизита Опридагаемой к распоряжению (прикаШ зд! §<|<|>пии документа (рапорта, докладной записки и другие),
представленного должностным дацбм,.обнаруживш им наружен'

задачами настоящей^шверки являютс.1
Федёральный надзор и контроль за соблЩ ени^^т^Дор^о законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих%орм11-ъ1з^дового права.



7. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
■ соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными 

правовыми актами;
□ соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных 

видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;
□ соответствие сведений, содержащихся в заявлении и документах юридического лица или 

индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального 
разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или 
разрешения (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если 
проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, 
индивидуального предпринимателя предусмотрено правилами предоставления правового 
статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования) 
обязательным требованиям, а также данным об указанных юридических лицах и 
индивидуальных предпринимателях, содержащимся в едином государственном реестре 
юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей и 
других федеральных информационных ресурсах;

□ выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов 
муниципального контроля;
проведение мероприятий:

□ по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, 
растениям, окружающей среде;

□ по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера;
по обеспечению безопасности государства; 
по ликвидации последствий причинения такого вреда.

8. Срок проведения проверки: _____________ не более 20 (двадцати) рабочих дней_____________

К проведению проверки приступить 
с " 26 " сентября 20 17 г.
Проверку окончить не позднее 
по " Об " октября 20 17 г.

9. Правовые основания проведения проверки: Конвенция Международной организации труда
№ 81 об инспекции труда (1947) и Протокол к ней 1995 года, ратифицированные_______________
Федеральным законом от 11 апреля 1998 года№ 58-ФЗ, абзац 5 часть 7 статья 360______________
Трудового кодекса Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об__________________
административных правонарушениях, Положение о Федеральной службе по труду и____________
занятости, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня_____
2004 года № 324, Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении_______
Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового________________
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права"
от 01 сентября 2012 года №875, Положение о государственных инспекциях труда в_____________

субъектах Российской Федерации, иные федеральные нормативные правовые акты и____________
положения введенного в действие Федерального закона № 294-ФЗ._________________________

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) 
правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

10. Обязательные требования и (или) требования, установленные муниципальными правовыми
актами, подлежащие проверке -_____ ____________________________________________

конодател;ьств^|Щ н№ 1гбр]угативнь1х правовых актов, содержащих_____С эблюдейие штадавого за
нормы трудового права, 
«Об утвшкк^^^ппереч!-

согласно пщ л^ейиК г^-^^риказа Роструда от 30.12.2016 года №538 
.ей правовые актов, содер^щкх обязательные требования, соблюдение 

которых"- оцениваете^ П1 и проведений^ерокриятйй'Ш контролю (надзору), осуществляемых
Щ  труду и за^0Й^сти>^,м̂ йв'ЙёгЕрщого на сайте Государственной инспекции 

труда^в-Орен-Ьтртё^Ш^ласти https:/^^rosfa^afflyad/ib lock/cb2/prikaz 538 .pdf:
11. В процессе проверки провести сле^ю щ к^м ^^^^ятия по контролю, необходимые для



//-достижения целей и задач проведения проверки:
11.1. Рассмотреть документы, касающиеся проверки

12. Перечень положений об осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля, административных регламентов по осуществлению государственного
контроля (надзора), осуществлению муниципального контроля (при их наличии):_______________
Постановление Правительства Российской Федерации "Об утверждении Положения____________
о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" от 01 сентября 2012 года____
№875, Административный регламент исполнения Федеральной службы по труду и занятости_____
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблю
дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права (утвержден приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 30.10.2012 № 354н)
(с указанием наименований, номеров и дат их принятия)

13. Перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:

1) Учредительные документы, справка о среднем заработке руководителя, документы о 
назначении на должность, карточка Т-2 на руководителя, трудовой договор:

2) Коллективный договор, с приложениями (при наличии) изменениями и дополнениями, а 
также документы, подтверждающие его исполнение, правила внутреннего трудового распорядка;

3) Положение об оплате труда с изменениями и дополнениями:
4) Должностная инструкция Искунова А.В.:
5) Документы, подтверждающие ознакомление Искунова А.В. под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью, коллективным договором, должностной инструкцией и 
т ^

6) Трудовой договор заключенный с Искуновым А.В. (с изменениями и дополнениями), 
приказ и документы о приеме на работу, карточка Т-2:

7) Документы по ведению трудовых книжек:
8) Копия трудовой книжки Искунова А.В.;
9) Документы по установлению режима рабочего времени Искунова А.В.;
10) Документы по учету рабочего времени Искунова А.В. завесь период работы, табель учета 

рабочего времени, график рабочего времени, графики сменности:
11) Документы по утверждению формы расчетного листка, расчетные листки за весь период 

работы Искунова А.В.:
12) График отпусков на 2017 г.:
13) Заполнить сведения об организации по прилагаемой форме;
14) Документы по проведению специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) 

в том числе в отношении Искунова А.В.;
15) Заполнить справку о финансовом состоянии предприятия по прилагаемой Форме;
16)Штатное расписание за весь период работы Искунова А.В.;
17) Письменные документы (заявления, требования и т.д.) по переводу с 0,5 ставки на 

полную ставку от Искунова А.В и ответы на них от ГАПОУ «ООМК»:
18) Письменное пояснение по вопросу отказа в переводе с 0,5 ставки на полную ставку 

Искунова А.В.;
19) Иные документы, относящиеся к предмету проверки._________________________________

^дарственной инспекции труда - главны. 
Колеси :а_____ ________________

[я, замеет1да№]жк1Шд1Тгсчя»врсаиа т 
, издавшего ртгстю рщ Эие или приказ

ктор

инспектор труда в

дреевн 
области тед.7,7-92-

енйая печатью)

зенной инспекции

(фамилия, йиягстЙ ^тво (последнее -  при наличии) и должнойВТйгомШВЩ^зго лица, непосредственно подготовившего проект распоряжения
(приказа), контактный телефон, электронный адрес (при наличии))




