
Государственная инспекция труда в Оренбургской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

460000, г. Оренбург, ул.
Ленинская, д.25 " 08 м февраля 20 16 г.

(место составления акта) (дата составления акта)

16:30
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом государственного контроля (надзора),

органом муниципального контроля юридического лица,
индивидуального предпринимателя

№37/ПВ-711/2016/4/2
По адресу/адресам: 460000, г. Оренбург, ул. Ленинская, д.25_______________________________

(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку № 37/ПВ-711/2016/4/1 от 22.01.2016,______________
Колесникова Владимира Валерьевича Руководителя Государственной инспекций труда -______
главного государственного инспектора труда в Оренбургской области________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена________________ плановая, выездная________________  проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение________________

"Оренбургский областной медицинский колледж"___________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки:____________________ 4 рабочих дней/__________________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Оренбургской области___________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняети̂ ггтри проведении 
выездной проверки) Пылаев Сергей Васильевич, 25.01.2016, 10.30 часов

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Шнякина Валентина Петровна, главный государственный 
инспектор труда Г осударственной инспекции труда в Оренбургской области___________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Чернова Наталья Александровна -  начальник отдела
правового обеспечения деятельности учреждения и 
кадров, Султанов Андрей Викторович -  специалист 
по охране труда, Дойников Денис Владимирович -  

_________________________________________ начальник хозяйственного отдела_________________
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 

уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), 

присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)



В ходе проведения проверки:
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
«Оренбург-ский областной медицинский колледж» (далее ГАПОУ «ООМК») создано в_________
соответствии с поста-новлением Правительства Оренбургской области от 28.12.2011____________
№1279-п «О создании государст-венного автономного образовательного учреждения___________
среднего профессионального образования «Оренбургский областной медицинский колледж» 
путем изменения типа государственного обра-зовательного учреждения среднего 
профессионального образования «Оренбургский областной медицинский колледж». Колледж
является юридическим лицом, некоммерческой организацией, созданной для обеспечения______
реализации полномочий Оренбургской области по предоставлению среднего___________________
профессионального образования. ГАПОУ «ООМК» работает на основании Устава,_____________
ут-вержденного распоряжением министерства здравоохранения Оренбургской области от_______
30.10.2011 №2015 №2407 и согласованного распоряжением министерства природных 
ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области от 08.12.2015
№3952-р. Учредителем и собст-венником имущества Колледжа является Оренбургская_________
область._______________________________________________________________________________
Функции и полномочия учредителя от имени Оренбургской области осуществляет______________
мини-стерство здравоохранения Оренбургской области. Функции и полномочия
собственника имуще-ства Колледжа от имени Оренбургской области осуществляет_____________
министерство природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской
области.__________________________________________________________________________
Имущество Колледжа закрепляется на праве оперативного управления в установленном 
за-коном порядке.______________________________________________________________________
В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц» 
на основании представленных сведений в Единый государственный реестр юридических лиц
вне-сена запись о юридическом лице -  Государственное автономное профессиональное________
образова-тельное учреждение «Оренбургский областной медицинский колледж» (далее ГАПОУ
«ООМК») от 25.12.2015 года. Место нахождение и юридический адрес АПОУ «ООМК»:_______

460000, г. Оренбург, ул. Ленинская, дом 25.__________________________________________________
На должность директора ГАПОУ «ООМК» с 07.02.2012 на основании приказа министерства
здравоохранения Оренбургской области №24/р назначен Пылаев Сергей Васильевич, с__________
которым заключен срочный трудовой договор №06 от 07.02.2012 на определенный срок с_______
07.02.2012 по 06.02.2017.____________________________________________________________________
В ГАПОУ «ООМК» 26.01.2012 на собрании трудового коллектива на 2012-2014 годы принят и 
подписан 26.01.2012 со стороны работодателя директором ГАОУ СПО «ООМК» С.В. Пылаевым 
и со стороны работников представителем коллектива Шухман Л.И. Коллективный договор,

кото-рый прошел уведомительную регистрацию в ГБУ «ЦЗН г. Оренбурга» 07.02.2012 per.______
№Л-46-12. Дополнительным соглашением от 29.01.2015 подписанным представителем от_______
работодателя директором ГАОУ СПО «ООМК» С.В. Пылаевым и представителем от работников
Лапиной Н.В. в соответствии со ст. 43 ТК РФ срок действия Коллективного договора__________

продлен натри года с 10.01.2015 по 09.01.2018, увед. регистрация в ГКУ ЦЗН г.________________
Оренбурга от 02.06.2015 №Л-230-15._________________________________________________________
В ГАПОУ «ООМК» численность работающих - 184 работника, в том числе: женщин - 161,_____
инвалидов -  3, лиц, работающих во вредных условиях труда -  43, в т.ч. женщин - 39. К_________
проверке представлены трудовые договоры в отношении всех 184 работников, работающих в
ГАПОУ «ООМК» по основной работе и 40 работников работающих по внутреннему___________

совместительству.__________________________________________________________________________
Согласно ст. 144 Трудового кодекса РФ системы оплаты труда (в т.ч тарифные системы_________
оп-латы труда) (в государственных учреждениях субъектов Российской Федерации -____________
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации);________
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работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами,_________
соглашениями, локальными норматив-ными актами в соответствие с федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов РФ и нормативными право-выми актами органов местного самоуправления.

_______ Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации___________
государст-венной политики», распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012г. № 2190-р________
«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в__________
государственных (муници-пальных) учреждениях на 2012-2018г.г.» предусмотрено_____________
поэтапное увеличение размера средней заработной платы отдельным категориям работников
учреждений образования.___________________________________________________________________

Оплата труда в ГАПОУ «ООМК» осуществляется в соответствии с Положением об оплате______
труда являющееся приложением №1 к Коллективному договору Государственного автономного
образовательного учреждения среднего профессионального образования «Оренбургский________

област-ной медицинский колледж» на 2012-2014 от26.01.2012 и пролонгированного от__________
29.01.2015 на период с 10.01.2015 по 09.01.2018 с изменениями, внесенными____________________
доп.соглашением №6 от 28.05.2015., которым внесены изменения в показатели_________________
эффективности деятельности преподавателей.________________________________________________
Согласно представленным сведениям по мониторингу исполнения Указа президента РФ от______
07.05.2012 года №597 по состоянию на 01.02.2016 при среднесписочной численности___________
педагогиче-ского персонала 68,5 работников средняя заработная плата педагогического_________
работника на 01.02.2016 составила 21717 рублей. Соотношение фактического размера___________
заработной платы в учреждении со средней отраслевой заработной платой в регионе____________
составило 90,0%. Темп роста з/платы в 2016 составил 102%.___________________________________

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):
1. Рабочее время и время отдыха__________________________________________________________
К проверке представлены график дежурства сторожей на январь 2016 и график дежурных по
общежитию на январь 2016. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено,_________

что в нарушение ч.З, ч.4 ст. 103 ТК РФ графиков сменности сторожей и дежурных по___________
общежитию работодатель составил без учета мнения представительного органа работников_____
в порядке , установленном ст. 372 ТК РФ и не доведен до сведения работников не______________
позднее, чем за один месяц до введения их в действие, так как в графиках сменности____________
сторожей и дежурных по обще-житию на январь 2016 отсутствует дата утверждения___________
графика работодателем, отсутствует согласование с представительным органом________________
работников и дата ознакомления с графиками сторожей Ратченко В.Н., Ратченко Е.В.,___________
Сергеева С.С., а также подпись и дата об ознакомлении дежурной по общежитию_______________
Меняльниковой H.JL._______________________________________________________________________
2. В ГАПОУ «ООМК» в июне 2012 проведена аттестация рабочих мест по условиям труда и к
проверке представлены карты аттестации рабочих мест по условиям труда и сводная___________

таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест________
по условиям труда и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать_____________
работникам. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что по__________________
результатам проведенной в июне 2012 аттестации рабочих мест по условиям труда_____________
установлено 64 рабочих места с вредными условиями труда, на которых установлен класс_______
3.1, 3.2, на которых заняты 73 работника, но в нарушение ст.22, 92 ТК РФ работникам,_______
занятым на рабочих места с вредными условиями труда, в том числе поварам Козловой_________

Н.А. и Морозовой Г.В. (к.ат.р.м. №67-69), уборщику производственных и служебных___________
помещений (столовая) Тишиной Т.В. (к.ат.р.м. №66), слесарю-сантехнику Черненко Е.Б.________
(к.ат.р.м. №53), заведующей столовой Черчимовой Н.А. (к.ат.р.м. №64) и другим не_____________
предоставляется сокращенная продолжительность рабочего вре-мени.__________________________
3. Дополнительные отпуска________________________________________________________________
В ГАПОУ «ООМК» в июне 2012 проведена аттестация рабочих мест по условиям труда и к
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проверке представлены карты аттестации рабочих мест по условиям труда и сводная___________
таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест_______
по условиям труда и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать___________
работникам. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что по_________________
результатам проведенной в июне 2012 аттестации рабочих мест по условиям труда____________
установлено 64 рабочих места с вредными условиями труда, на которых установлен класс______
3.1, 3.2, на которых заняты 73 работника, но работникам, занятым на данных рабочих_______
местах не предоставляются дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда,_____
в том числе поварам Козловой Н.А. и Морозовой Г.В. (к.ат.р.м. №67-69), уборщику___________

производственных и служебных помещений (столовая) Тишиной Т.В. (к.ат.р.м. №66),__________
слесарю-сантехнику Черненко Е.Б. (к.ат.р.м. №53), заведующей столовой Черчимовой Н.А.
(к.ат.р.м. №64) и другим работникам за период работы за 2014 -  2016 годы не_________________

предоставлены дополнительные отпуска, так как к проверке не представлены__________________
подтвер-ждающие документы. Нарушены: ст.22, 117 ТК РФ.__________________________________
4. О рганизация работы по охране труда___________________________________________________
Для обеспечения охраны труда в ГАПОУ «ООМК» к проверке представлено «Положение о
системе управления охраной труда в ГАОУ СПО «ООМК» утв.приказом директора от_________
28.04.2012 №142. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что_______________
«Положение о системе управления охраной труда в ГАОУ СПО «ООМК» разработано с учетом
норма-тивных документов, которые утратили силу и являются не действующими, в том_______

числе феде-ральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» №181-ФЗ от
17.07.1999г., который утратил силу в связи с принятием Федерального закона от_______________
30.06.2006 N 90-ФЗ, вступившего в силу по истечении 90 дней после дня его__________________
официального опубликования (опубликован в "Собрании законодательства РФ" -______________
03.07.2006, в "Российской газете" - 07.07.2006) и ГОСТ 12.0.006-2002 «ССБТ. Общие__________
требования к системе управления охраной труда в организации», который утратил силу с_______
введением с 01.07.2007 ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие______
требования» и в связи с выше изложенным не пересмотрено. Также установлено, что__________
должностные лица и специалисты не ознакомлены с данным локальным нормативным актом,
где отражены должностные обязанности по охране труда в отношении должностных лиц.______
Нарушены: ст.22, 12, 212 ТК РФ, раздел 4 ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления___________
охраной труда. Общие требования»._________________________________________________________
5. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что для обеспечения охраны______
труда в ГАПОУ «ООМК» приказом №119 от 25.10.2012 «О назначении ответственных лиц»
были назначены ответственными лицами за организацию работы по ОТ, осуществления________
контроля за состоянием безопасности на рабочих местах и проведением инструктажей по______
охране труда на рабочих и учебных местах должностные лица, в том числе по_________________
хозяйственной деятельности в главном учебном корпусе Щелкунова Н.Н., столовой и__________
буфете Фирсова JIB ., а затем Черчи-мова Н.А., бухгалтерии Викторова О.Ю. и другие,_________
затем приказами №132 от 31.12.2012, №20 от 03.03.2014, №28 от 22.04.2014, №62/1 от_________
01.09.2014, №98/1 от 11.09.2015, №173 от 31.12.2015 вносились изменения в выше_____________
указанный приказ в связи с увольнением лиц указан-ных в приказе №119 от 25.10.2012 и_______
приемом на работу вновь принятых работников и назна-чением их руководителями____________
подразделений, но приказ №119 от 25.10.2012 издан в соответствии с документами,____________
которые утратили силу, в том числе ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» от 17.07.199_________
№181-ФЗ, на который имеет место ссылка в приказе и который утра-тил силу в связи с_________
принятием Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ, вступившего в силу по истечении_____
90 дней после дня его официального опубликования (опубликован в "Собрании_______________
законодательства РФ" - 03.07.2006, в "Российской газете" - 07.07.2006), а также________________
ссылка на ст. 12 Закона Оренбургской области «Об охране труда» от 24.05.2000, которая_______
не является оп-ределяющей для назначения ответственных лиц и Закон Оренбургской_________
области «Об охране труда» от 24.05.2000 утратил силу в связи с принятием Закона
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месте с работниками (педагогическим и обслуживающим персоналом) проводится но не со
всеми работниками и не в установленный срок. Так приказом №387/л от 01.09.2015___________
принята преподавателем Горошко О.В., но первичный инструктаж с ней не проведен,_________
приказом №178/л от 09.04.2015 принята преподавателем Дегтярь И.И., но первичный_________
инструктаж с ней не проведен, приказом №483/л от 12.10.2015 принята гардеробщиком_______
Жданова P.P., но первичный инструктаж с ней не проведен, приказом №368/л от______________
17.08.2015 принята воспитателем (общежитие) Ибрагимова Г.А., но первичный инструктаж
не проведен. Аналогичные нарушения о не проведении первичного инструктажа_____________
установлены в отношении принятой по совместительству уборщиком сл. помещений_________
Ильмесовой А.Б. (пр.о приеме № 122/л от 16.03.2015), преподавателя Кангиной Н.С. (пр.о_____
приеме №№387/л от 01.09.2015), преподавателя Кизиминой О.В. (пр.о приеме №2 от_________
11.01.2016), водителя Неватова В.Е. (пр.о приеме №62/л от 12.02.2015),______________________
техника-электрика Анушкевича Е.П. (пр. о приеме №408/л от 09.09.2015) и других____________
работников, что усматривается из журналов регистрации инструктажа на рабочем месте.______
Нарушены ст.212 ТК РФ, п. 2.1.3, 2.1.4 Порядка обучения по охране труда и проверки_________
знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением 
Минтруда России и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29._____________________________
10. В ходе проверки в ГАПОУ «ООМК» по состоянию на 08.02.2016 установлено, что с_______
вновь принятыми работниками (водителями, электриком) перед допуском к самостоятельной
работе не обеспечивается проведение стажировки на рабочем месте и проверки усвоения_____

навыков безопасных приемов работы. Так приказом №62/л от 12.02.2015 водителем__________
автомобиля принят Неватов В.Е. и допущен к работе без прохождения стажировки,___________
проверки знаний безопасных методов работы, приказом №408/л от 09.09.2015________________
техником-электриком принят Анушкевич Е.П. и допущен к работе без прохождения__________
стажировки, проверки знаний безопасных методов работы. Аналогичное нарушение__________
установлено в отношении ранее принятого водителем Латуга А.И., что усматривается из______
журнала регистрации инструктажа на рабочем месте. Нарушены ст.212 ТК РФ, п. 2.2.1,_______
2.2.2 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда_________
работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования
РФ от 13.01.2003г. № 1/29, п .10.9 Межотраслевые правила по охране труда на________________

автомобильном транспорте утв. постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 12.05.2003
№28, п.2.1, 2.7 Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок утв._____________
приказом Минтруда и соцразвития РФ от 24.07.2013 №328н.________________________________
11. В ходе проверки в ГАПОУ «ООМК» по состоянию на 08.02.2016 установлено, что с_______
водителями Мадьяровым Р.Г., Рукиным К.П., Латуга А.И. повторный инструктаж на рабочем
месте проводится с периодичностью один раз в шесть месяцев: 13.03.2015 и 14.09.2015,______
а должен в соответствии с правилами проводиться с периодичностью один раз в три_________

месяца, что усматривается из журнала регистрации инструктажа на рабочем месте.___________
Нарушены ст.212 ТК РФ, п. 2.1.5, Порядка обучения по охране труда и проверки знаний _____
требований охраны труда работ-ников организаций, утвержденного постановлением__________
Минтруда России и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29, п. 10.10 Межотраслевые______
правила по охране труда на автомобильном транспорте утв. постановлением Минтруда и______
соцразвития РФ от 12.05.2003 №28.________________________________________________________
12. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что директор ГАПОУ «ООМК»
не обеспечил прохождение обучения по охране труда и проверку знаний требованиям________

охраны труда в установленном порядке руководителям структурных подразделений, в________
частности зав. вечерним отделением Васильевой И.Ф., зав. отделением Васильевой Л.А.,______
начальнику информационного отдела Вертянкиной О.Н., зав. отделением ОПК Гончар Д.Ю., 
начальнику методического отдела Ереминой Г.М., зам. руководителя ОПК Ивановой Е.В.,
зав. отделением Кирбятьевой Н.Е., зав. общежитием Костиной Е.В., зав.____________________
производственной практикой Макагон Н .В .,, зав. отделением ОПК Митренко И.В.,___________
руководителю физвоспитания Шулькевич В.Н.. Нарушены ст. 225 ТК РФ, п.2.3.1 Порядка
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Оренбургской области от 16.03.2007 №1038/234-1У-03. Нарушены ст.22 ТК РФ, ст. 12 ТК РФ.
6. В ГАПОУ «ООМК» к проверке представлены утвержденные директором ГОУ СПО «ООМК»
С.В. Пылаевым от 01.09.2011 и от 10.09.2012 должностные инструкции в отношении__________
руково-дителей и должностных лиц: руководителя отделением повышения квалификации и
профессиональной подготовке специалистов Шувалова А.Е., заведующего хозяйством_________
Щелкуновой Н.Н., заведующего хозяйством Радченко Л.Н., заведующей общежитием Костиной
Е.В., заведующего зуботехническим отделением (пер. Станочный, 6) Милютиной Т.М. и______

других, где отражены функциональные обязанности. В ходе проверки по состоянию на________
08.02.2016 установлено, что в должностных инструкциях выше указанных руководителей и
должностных лиц обязанности по охране труда в отношении подчиненного персонала не_______
расписаны. Нарушены ст.22 ТК РФ, п.5.2 ГОСТ 12.0.004-90 “Организация обучения___________
безопасности труда. Общие ио-ложения”.___________________________________________________
7. Обучение по охране труда______________________________________________________________
В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что в целях обеспечения____________
соблюде-ния требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в ГАПОУ 
«ООМК», директор не обеспечил Султанову А.В., которому приказом №405/JI от 07.09.2015
поручил путем совмещения по должности исполнять обязанности специалиста по охране______

труда, прохождение профессиональной подготовки по специальным программам на курсах 
при институтах и факультетах повышения квалификации или других учреждений, так как к 
проверке не представлен соответствующий документ (удостоверение). Нарушены ст.225 ТК
РФ, п. 1.7 ГОСТ 12.0.004-90 “Организация обучения безопасности труда. Общие______________

положения”.______________________________________________________________________________
8. К проверке представлен журнал регистрации вводного инструктажа ГАПОУ «ООМК»,______
кото-рый ведется с 01.01.2001 года. В ходе проверки по состоянию на 05.02.2016 
установлено, что вводный инструктаж с работниками, принимаемыми на работу проводится,
но не со всеми и допускается несвоевременное проведение вводного инструктажа. Так________

приказом №2 от 11.01.2016 принята преподавателем Сулейманова Р.П., приказом №387/л от
01.09.2015 приня-та преподавателем Горошко О.В., но вводный инструктаж с ними не_________

проведен. Аналогичное нарушение установлено в отношении Костиной Е.В., принятой________
заведующей общежитием (пр. о приеме № 414/л от 10.09.2015) и по совместительству__________
принятой паспортистом (пр. о приеме № 415/л от 10.09.2015), Сим А.А., принятой_____________
преподавателем (пр. о приеме №387/л от 01.09.2015), Турковой Н.М., принятой вахтером______
ОПК (пр. о приеме №№389/л от 01.09.2015), Кшнякиной Ю.В., принятой преподавателем и
по совместительству зав.вечерним отделением. Приказом №2/л от 12.01.2015 принята_________
преподавателем Василенко И.А., но вводный инструк-таж с ней проведен только______________
03.04.2015, т.е. несвоевременно, приказом № 125/л от 16.03.2015 принята преподавателем______
Пискарева Л.В., но вводный инструктаж с ней проведен только 27.03.2015, т.е.________________

несвоевременно. Аналогичное нарушение установлено в отношении лаборанта кабинета_______
химии Султановой Н.А. (пр. о приеме №69/л от 13.02.2015), но вводный инструктаж с ней
проведен только 02.04.2015. Нарушены: ст. 212 ТК РФ, п. 7.1. ГОСТ 12.0.004-90______________

“Орга-низация обучения безопасности труда. Общие положения”, п.2.1.2 Порядка обучения
по охра-не труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций,_______

утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования РФ от 13.01.2003г. №
1/29.
9. К проверке представлены журналы регистрации инструктажа на рабочем месте по___________
структур-ным подразделениям на педагогический персонал, учебно-вспомогательный и________
обслуживающий персонал: зуботехнический отделение (пер. Станочный, 6), отделение________
повышения квалификации (ул. Чкалова, 34 и ул. Спартаковская, 71),__________________________
административно-хозяйственная часть (ул. Ленинская, 25) и общежитие (пр. Больничный,_____
5) и не представлены журналы регистрации ин-структажа на рабочем месте в отношении______
работников столовой, педагогических работников (ул. Ленинская, 25) и других. В ходе________
проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что первичный инструктаж на рабочем
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обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников____________
организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования РФ от______
13.01.2003г. № 1/29.
13. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников по состоянию на
08.02.2016 установлено, что в ГАПОУ «ООМК» на период 2015 -2 0 1 6  год отсутствует_______

приказ руководителя о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда в_____
составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний_______
требований охраны труда в установленном порядке. Нарушены п.3.4 Порядка обучения по_____
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций,___________
утвержденного постанов-лением Минтруда России и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 
1/29.
14. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что в ГАПОУ «ООМК» со______
всеми работниками: педагогическим, техническим и обслуживающим персоналом не__________
проведено обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда, а также_____
оказания первой помощи при несчастных случаях на производстве, так как к проверке не_____
представлены протоколы проверки. Нарушены: ст. 225 ТК РФ, п.3.1, 3.2 Порядка_____________

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников___________
организаций, утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования РФ от_____
13.01.2003г. № 1/29.
15. К проверке представлены инструкции по охране труда по профессиям и видам_____________
выполняемых работ утвержденные директором ГАПОУ «ООМК» С.В. Пылаевым от 13.01.2014 
и согласованные с руководителем профсоюзного органа (фамилия и инициалы не указаны) от
13.01.2014. В процессе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что в______________

инструкции по охране труда для кастелянши ИОТ-013-2014, слесаря-ремонтника_____________
ИОТ-008-2014, повара ИОТ-005-2014, столяра ИОТ-001-2014, водителя ИОТ-012-2014 и
других в разделе «общие требования охраны труда» не указаны средства индивидуальной_____
защиты (СИЗ), которыми работник должен быть обеспечен в соответствии с типовыми________
нормами, а также в некоторых инструкциях по охране труда в разделе «общие требования_____
охраны труда» СИЗ указаны, но не указаны наименование типовых: норм, в соответствии с 
которыми работник должен быть обеспечен средствами индивидуальной защиты, в том числе 
в инструкции по охране труда в для уборщика производственных и служебных помещений

ИОТ-002-2014, слесаря-сантехника ИОТ-006-2014, дворника ЙОТ-PI0-2014 и других._________
Нарушены: ст.212 ТК РФ, п. 5.1, 5.2, 4.3 Методических рекомендаций по разработке__________
государственных нормативных требований охраны труда утв. Постановлением Минтруда_____
России от 17.12.2002г. №80.____________________________________________________________
16. В ГАПОУ «ООМК» по состоянию на 08.02.2016 водителям Латуга А.И., Неватову В.Е., 
Мадьярову Р.Г. и Рукину К. П. в 2015 - 2016 не обеспечено повышения профессионального
мастерства путем организации занятий, так как к проверке не представлены документы.______

Нарушены ст.225 ТК РФ, ст.20 ФЗ «О безопасности дорожного движения» от 10.12.1995г._____
№196-ФЗ.________________________________________________________________________________
17. К проверке представлен приказ №40 от 28.05.2014 «О назначении лиц, ответственных_____
за техническое состояние, эксплуатацию и выпуск на линию автотранспортных средств»,______
которым лицом, ответственным за техническое состояние и эксплуатацию транспортных______
средств, а также выпуск на линию транспортных средств назначен начальник_________________
хозяйственного отдела Д.В. Дойников, но по состоянию на 08.02.2016 для выполнения________
работы лица, ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения, не___________
обеспечено прохождение в установленном порядке аттестацию на право занимать____________
соответствующую должность. Нарушены ст.212, п.4 ст.20 ФЗ «О безопасности дорожного
движения» №196-ФЗ РФ от 10.12.95г., п.З Положения о порядке проведения аттестации_______
лиц, занимающих должности исполнительных руководителей и специалистов предприятий 
транспорта'1 утв. приказом Министерства транспорта РФ и Ми-нистерство труда РФ от_______
11.03.1994г. №13/11, в ред. приказа Министерства транспорта РФ и Министерства труда



РФ от 27.10.1995г. №89/50.
18. М едосмотры_________________________________________________________________________
В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что работники ГАПОУ «ООМК»
при приеме на работу допускаются к работе без обязательного предварительного_____________
медицинского осмотра. Так приняты: лаборантом Белоиван J1.C. (пр. о приеме № 201/л от_____
27.04.2015), но медицинский осмотр она прошла 18.09.2015, что усматривается из____________
медицинской книжки; преподаватель Горошко О.В. (пр. о приеме №387/л от 01.09.2015),______
но медицинский осмотр на момент приема не пройден, так как последний медосмотр она_____
проходила 25.05.2015, что усматривается из медицинской книжки, преподаватель Кангина
Н.С. (пр. о приеме №387/л от 01.09.2015), но медицинский осмотр на момент приема не_______
пройден, так как последний медос-мотр она проходила 11.06.2015, что усматривается из______
медицинской книжки, гардеробщик Кузина Н.В. (пр. о приеме №470/л от 05.10.2015), но______
медицинский осмотр на момент приема не пройден, так как последний медосмотр она________
проходила 12.05.2015, что усматривается из медицинской книжки, преподаватель Сим А.А.
(пр. о приеме №387/л от 01.09.2015), но медицинский осмотр на момент приема не___________

пройден, так как последний медосмотр она проходила 18.12.2014, что усматривается из_______
медицинской книжки, преподаватель Кизимина О.В. (пр. о приеме №2 от 11.01.2016), но______
медицинский осмотр на момент приема не пройден, так как к проверке не представлены______
подтверждающие документы. Нарушена ст.212, 213 ТК РФ._________________________________
19. Обеспечение СИЗ____________________________________________________________________
К проверке представлены личные карточки учета выдачи СИЗ. В ходе проверки по___________
состоянию на 08.02.2016 установлено, что не на всех работников ГАПОУ «ООМК», занятых 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
заведены личные карточки чета выдачи СИЗ. Так не заведена личная карточка учета_________

выдачи СИЗ в от-ношении 24 работников, в том числе лаборантов Дунаевской JI.B. и_________
Паниковской С.А., архивариуса Воротилину И.Ю., гардеробщика Ангтнштейн Н.Н. и_________
Захарченко М.Е., техника-электрика Анушкевич Е.П., уборщика служебных помещений______
Горюшину Л.И., Гусарова Д.П., Жданову Э.Н. и других (всего 8 человек), повара Козлову
Н.А. и Морозову Г.В., слеса-ря-сантехника и по совмещению дворника Курбанова Н.,________

водителя Латуга А.И., водителя и по совмещению подсобного рабочего Неватова В.Е. и_______
других. Также установлено, что на лице-вой стороне личных карточек учета выдачи СИЗ в 
графе «наименование СИЗ» и «пункт типо-вых отраслевых норм» указаны СИЗ и типовые

нормы утв. приказом Минздравсоцразвития РФ № 541н, который утратил силу в связи с_______
введением в действие типовых норм для сквозных профессий утв. приказом №997н от________
09.12.2014 и эти изменения не внесены в личные карточки учета выдачи СИЗ лаборанта______
Ярцевой Ю.В., слесаря-сантехника Черненко Е.Б., плотника и по совместительству___________
дворника Аксенова А.К., лаборанта микробиологии Дунаевской Л.В. и других работников.
В отношении водителей Рукина К.П. и Мадьярова Р.Г. на лицевой стороне личных___________
карточек учета выдачи СИЗ в графе «наименование СИЗ» и «пункт типовых отрасле-вых_____
норм» неправильно указаны СИЗ и наименование типовых норм, должны быть указаны_______
типовые нормы для водителей утв. приказом Минздравсоцразвития РФ №357н от 22.06.2009, 
а именно: Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий или Костюм из смешанных тканей для защиты от общих_________

производственных загрязнений и механических воздействий -  дежурный; Перчатки__________
хлопчатобумажные или перчатки трикотажные с полимерным покрытием - 6 пар; Жилет_____
сигнальный 2 класса защиты -  1. На оборотной стороне личных карточек водителей не_______
указаны сертифика-ты соответствия в отношении выданных костюмов. Из выше изложенного 
следует, что работники, в отношении которых не заведены личные карточки учета выдачи 
СИЗ не обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, в том числе архивариус
Воротилина И.Ю., гарде-робщики Ангтнштейн Н.Н. и Захарченко М.Е., техник-электрик_____
Анушкевич Е.П., уборщики служебных помещений Горюшина Л.И., Гусарова Д.П., Жданова
Э.Н. и другие (всего 8 чело-век), повара Козлова Н.А. и Морозова Г.В.,
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слесарь-сантехник и по совмещению дворник Курбанов Н., водители Латуга А.И., Неватов______
В.Е., Мадьяров Р.Г. и Рукин К. П.. Нарушены ст.212, 221 ТК РФ, пЛЗ, 14 Межотраслевые_______
правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими________

средствами индивидуальной защиты утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 0 1.06.2009г. 
№290н.

20. В ходе проверки по состоянию на 08.02.2016 установлено, что водители Латуга А.И.,________
Неватов В.Е., Мадьяров Р.Г. и Рукин К. П. не обеспечены одеждой специальной________________
сигнальной повышен-ной видимости - жилетами сигнальными 2 класса защиты. Нарушены_____
ст.212, 221 ТК РФ, прил.№4 технического регламента Таможенного союза «О безопасности_____
средств индиви-дуальной защиты» от 09.12.2011 №878 (ТР ТС 019/2011).______________________
21. В ГАПОУ «ООМК» в ходе проверки по состоянию на 08.02.2015 установлено, что на________
работ-ников, связанных с вредными условиями труда и (или) с загрязнением (лаборант,_________
техник-электрик, дворник, уборщик служебных помещений, гардеробщик и другие), не_________
заведены лич-ные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, и_____
работников не обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами, так как к_______
проверке не пред-ставлены личные карточки учета выдачи смывающих и обезвреживающих
средств на лаборан-тов Дунаескую Л.В. и Паниковскую С.А., техника-электрика_______________
Анушкевича Е.П., дворников Курманову А.Т., Аксенова А.К., гардеробщика Агинштейн Н.Н.
и других работников (всего 25 человек). Нарушены: ст. 221 ТК РФ, п.24 Стандарт______________

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими________
средствами» утв. приказом Минздравсоцразвития России №1122 от 17.12.2010._________________
22. Здания и сооружения______________________________________________________________
В ГАПОУ «ООМК» в ходе проверки актов от 01.09.2015 и визуального осмотра зданий_________
расположенных на ул. Ленинская, 25, по состоянию на 08.02.2016 установлено, что_____________
внутри здания спортивного зала: в игровом зале - тре-щина в несущей стене от потолка_________
(длина -5  м, глубина - 6,3 см, ширина -  0,5м); трещина в стене комнаты подвала - ______________
разъедание стен грибком -  100 м2, трещина в стене тренажерного зала (длина -  Юм,____________
глубина -  2,5 см, ширина -  0,5 см), трещина в стене коридора (длина 8 м.п.); трещина___________
в стене теннисного зала (длина -  2,8 м.п., глубина -  до Зсм, ширина -0,5 см); трещина___________
в стене комнаты для переодевания от потолка до пола (длина Зм.п., глубина до 1,5 см,__________
ширина до 0,5 см); зала (длина -  2,8 м .п .,); трещина в стене комнаты для______________________

преподавателей (2этаж) от потолка до пола и полы находятся в неудовлетворительном__________
состоянии, так как покрыты ДВП (который проваливается) и линолеумом (который стерся______
до дыр), что может привести к несчастному случаю. Фасадная стена здания спортивного________
зала (восточная сторона имеет две трещины, расположенных от оконных проемов до земли______
и проходящих через кирпичную кладку примерно под 45 град.). Нарушены ст.212, 215 ТК_______
РФ, Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий
и сооружений утв. Постановлением Госстроя СССР от 29.12.73г. №279._______________________

Лица, допустившие нарушения -  ГАПОУ «ООМК», Пылаев Сергей Васильевич - директор 
ГАПОУ «ООМК»___________________________________________________________________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых актов): ____________________________________
Несоответствия не выявлены________________________________________________________________

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): 
Факты не выявлены

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):



№ 
71

1
10

/ /  ( V '__ Л S '
Пылаев С. В,

хего) (подпись уполномоченного представителя юридического
ГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА лица, индивидуального предпринимателя, его

уполномоченного представителя)
ШНЯКИНА В.П.

Журнал Тчёта проверок юридическою лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)
Прилагаемые к акту документы: 1. Предписание № 37/ПВ-711/2016/4/3 от 08.02.2016_______

Подписи лиц, проводивших проверку: I главный государственный инспектор труда
1  Т  С/Ийкбя р о ' г р у П» |Д Л . , „ Т „ Iосу дадут вен н о и ийсг! екту ии тру; ia в

Оренбургскои-обл4р?и? Шнякина Валентина
инепесгор .08.02.2016

I I ШНЯКИНА В.П. I /  .С актом проверки ознакомлен (а), копию акта ео всеми приложениями получил (а):
Пылаев Сергей Васильевич Директор_______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

08 ” февраля 2 0 16 г.

(подпись)
Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:___________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)



Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО 
ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 

ТРУДА
В ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

460000, г. Оренбург, ул. Пушкинская, д. 14, 
тел. (3532) 77-86-53, факс (3532) 77-87-62 

E-mail: git@esoo.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 37/ПВ-711/2016/4/3

. ул. Ленинская, д. 25, . г. Оренбург, . 
Оренбургская область, 460000 
Государственное автономное 

профессиональное образовательное 
учреждение "Оренбургский областной 

" 08 11 февраля 20 16 г. _________ медицинский колледж”_________
(место составления предписания)

Кому Директору Пылаеву С.В., законному представителю юридического лица_________________
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение "Оренбургский 
областной медицинский колледж"____________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№ № 
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1 Рабочее время и время отдыха

В соответствие с ч.З, 4 ст. 103 ТК РФ графики сменности сторожей и 
график дежурных по общежитию составлять с учетом мнения 
представительного органа работников и доводить до сведения 
работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

11.03.2016

mailto:git@esoo.ru


Представить в Государственную инспекцию труда в Оренбургской 
области график сменности сторожей и график дежурных по 
общежитию на март 2016.

2 В соответствии со ст.22, 92 ТК РФ по результатам проведенной в 
июне 2012 аттестации рабочих мест по условиям труда обеспечить 
работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями 
труда, в том числе поварам Козловой Н.А. и Морозовой Г.В. 
(к.ат.р.м. №67-69), уборщику производственных и служебных 
помещений (столовая) Тишиной Т.В. (к.ат.р.м. №66), слесарю- 
сантехнику Черненко Е.Б. (к.ат.р.м. №53), заведующей столовой 
Черчимовой Н.А. (к.ат.р.м. №64) и другим предоставление 
сокращенной продолжительности рабочего времени.

11.03.2016

3 Дополнительные отпуска
По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 
проведенной в июне 2012 и на ос-новании карт аттестации рабочих 
мест по условиям всем работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда, в том числе предоставить поварам Козловой Н.А. 
и Морозовой Г.В. (к.ат.р.м. №67-69), уборщику производственных и 
служебных помещений (столовая) Ти-шиной Т.В. (к.ат.р.м. №66), 
слесарю-сантехнику Черненко Е.Б. (к.ат.р.м. №53), заведующей 
столовой Черчимовой Н.А. (к.ат.р.м. №64) и другим работникам за 
период работы за 2014 -  2016 годы дополнительный отпуск по 7 
календарных дней. Основание ст.22, 117 ТК РФ.

11.03.2016

4 Организация работы по охране труда
Для обеспечения охраны труда в ГАПОУ «ООМК» переработать 
«Положение о системе управления охраной труда в ГАОУ СПО 
«ООМК» утв.приказом директора от 28.04.2012 №142 с учетом 
введенного ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной 
труда. Общие требования». Всех заинтересованных лиц ознакомить с 
Положением. Основание: ст.22, 12, 212 ТК РФ, раздел 4 ГОСТ 
12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие требова
ния».

11.03.2016

5 В связи с утратой силы федерального закона «Об основах охраны 
труда в РФ» от 17.07.1999 ФЗ-181, а также утратой силы Закона 
Оренбургской области «Об охране труда» от 24.05.2000, отменить 
приказы №119 от 25.10.2012 «О назначении ответственных лиц», 
№132 от 31.12.2012, №20 от 03.03.2014, №28 от 22.04.2014, №62/1 от 
01.09.2014, №98/1 от 11.09.2015, №173 от 31.12.2015 и признать их 
не действующими. Основание ст.22 ТК РФ, ст. 12 ТК РФ.

11.03.2016

6 Разработать и утвердить в ГАПОУ «ООМК» должностные 
обязанности по охране труда на руководителей и должностных лиц, 
отвечающих за охрану труда: заведующего хозяйством Щелкуновой 
Н.Н., заведующего хозяйством Радченко JI.H., заведующей 
общежитием Кости-ной Е.В., заведующего зуботехническим 
отделением (пер. Станочный, 6) Милютиной и других, всех 
ознакомить с должностными обязанностями по охране труда под 
роспись. Основание ст.22 ТК РФ, п.5.2 ГОСТ 12.0.004-90 
“Организация обучения безопасности труда. Общие положения”.

11.03.2016

7 Обучение по охране труда
В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 
осуществления контроля за их выполнением в ГАПОУ «ООМК», 
обеспечить Султанову А.В., которому приказом №405/JI от 
07.09.2015 поручил путем совмещения по должности исполнять 
обязанности специалиста по охране труда, прохождение

11.03.2016



профессиональной подготовки по специальным программам на 
курсах при институтах и факультетах повышения квалификации или 
других учреждений. Основание: ст.225 ТК РФ, п. 1.7 ГОСТ 12.0.004- 
90 “Организация обучения безопасности труда. Общие положения”.

8 Провести вводный инструктаж со всеми работниками с кем на 
момент проверки не проведен, в том числе преподавателями - 
Сулеймановой Р.И., Горошко О.В., Василенко И.А., Сим А.А., 
Кшнякиной Ю.В., вахтером Турковой Н.М., заведующей 
общежитием и паспортистом Кости-ной Е.В. и другими с 
регистрацией в журнале установленной формы и в дальнейшем 
обеспе-чить своевременное проведение вводного инструктажа с 
вновь принятыми работниками и своевременную регистрацию в 
журнале установленной формы. Основание ст.212 ТК РФ, п. 7.1. 
ГОСТ 12.0.004-90 “Организация обучения безопасности труда. 
Общие положения”, п.2.1.2 Порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций, 
утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования 
РФ от 13.01.2003г. № 1/29.

11.03.2016

9 Со всеми работниками ГАПОУ «ООМК», с кем не проведен при 
приеме на работу первичный инструктаж на рабочем месте, в том 
числе преподавателем Горошко О.В., преподавателем Дегтярь И.И., 
гардеробщиком Ждановой P.P., воспитателем (общежитие) 
Ибрагимовой Г.А., уборщиком сл. помещений Ильмесовой А.Б., 
преподавателем Кангиной Н.С., преподавателем Кизиминой О.В., 
водителем Неватовым В.Е., техником-электриком Анушкевич Е.П. и 
другими работниками -  провести с регистрацией в журнале 
регистрации инструктажа на рабочем месте. Основание ст.212 ТК 
РФ, п. 2.1.3, 2.1.4 Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций, 
утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования 
РФ от 13.01.2003г. № 1/29.

11.03.2016

10 Провести стажировку водителю ГАПОУ «ООМК» Неватову В.Е. и 
технику-электрику Анушкевичу Е.П. и по окончании стажировки 
обеспечить проверку знаний безопасных методов работы и допуск к 
самостоятельной работе. Основание ст.212 ТК РФ, п. 2.2.1, 2.2.2 
Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций, утвержденного 
постановлением Минтруда России и Минобразования РФ от 
13.01.2003г. № 1/29, п .10.9 Межотраслевые правила по охране труда 
на автомобильном транспорте утв. постановлением Минтруда и 
соцразвития РФ от 12.05.2003 №28, п.2.1, 2.7 Правила по охране 
труда при эксплуатации электроустановок утв. приказом Минтруда и 
соцразвития РФ от 24.07.2013 №328н.

11.03.2016

11 Обеспечить проведение повторного инструктажа на рабочем месте 
со всеми водителями, в том числе Мадьяровым Р.Г., Рукиным К.П., 
Латуга А.И. и Неватовым В.Е. с периодичность один раз в три 
месяца. Основание ст.212 ТК РФ, п. 2.1.5, Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций, утвержденного постановле-нием Минтруда 
России и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29, п .10.10 
Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном 
транспорте утв. постановлением Минтруда и соц-развития РФ от 
12.05.2003 №28.

12 Организовать и провести обучение по охране труда и проверку 11.03.2016



знаний требований охраны труда в установленном порядке 
руководителям структурных подразделений, в том числе зав. 
вечерним отделением Васильевой И.Ф., зав. отделением Васильевой 
Л.А., начальнику информационного отдела Вертянкиной О.Н., зав. 
отделением ОПК Гончар Д.Ю., начальнику методического отдела 
Ереминой Г.М., зам. руководителя ОПК Ивановой Е.В., зав. 
отделением Кирбятьевой Н.Е., зав. общежитием Костиной Е.В., зав. 
производственной практикой Макагон Н.В., зав. отделением ОПК 
Митренко И.В., руководителю физвоспитания Шулькевич В.Н.. в 
Г осударственную инспекцию труда представить документы, 
подтверждающие обучение и проверку знаний. Основание ст. 225 ТК 
РФ, п.2.3.1 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций, утвержденного 
постановлением Минтруда России и Минобразования РФ от 
13.01.2003г. № 1/29.

13 Для проведения проверки знаний требований охраны труда 
работников, приказом руководителя из лиц, прошедших обучение по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 
установленном порядке создать комиссию по проверке знаний 
требований охраны труда в составе не менее трех человек. 
Основание п.3.4 Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций, 
утвержденного постановлением Минтруда России и Минобразования 
РФ от 13.01.2003г. № 1/29.

11.03.2016

14 Со всеми работниками ГАПОУ «ООМК»: педагогическим, 
техническим и обслуживающим персоналом обеспечить проведение 
обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда, а также оказания первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, результаты оформить протоколами. Основание: ст. 225 
ТК РФ, п.3.1, 3.2 Порядка обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций, утвер
жденного постановлением Минтруда России и Минобразования РФ 
от 13.01.2003г. № 1/29.

11.03.2016

15 Провести пересмотр всех имеющихся инструкций по охране труда по 
профессиям и видам работ и в разделе «общие требования охраны 
труда» указать средства индивидуальной защиты предусмотренные 
типовыми нормами в соответствии с профессией или видами 
выполняемых работ с указанием наименования типовых норм, в том 
числе инструкции по охране труда для кастелянши ИОТ-013-2014, 
слесаря-ремонтника ИОТ-008-2014, повара ИОТ-005-2014, столяра 
ИОТ-001-2014, водителя ИОТ-012-2014, для уборщика 
производственных и служебных помещений ИОТ-002-2014, слесаря- 
сантехника ИОТ-006-2014, дворника ИОТ-010-2014 и другие. 
Основание: ст. 212 ТК РФ, п. 5,1, 5.2, 4.3 Методических 
рекомендаций по разработке государственных нормативных 
требований охраны труда утв. Постановлением Минтруда России от 
17.12.2002г. №80.

1 1.03.2016

16 Обеспечить в ГАПОУ «ООМК» водителям Латуга А.И., Неватову 
В.Е., Мадьярову Р.Г. и Рукину К. П. проведение повышения 
профессионального мастерства путем организации занятий. 
Основание ст.225 ТК РФ, ст.20 ФЗ «О безопасности дорожного 
движения» от 10.12.1995г. №196-ФЗ.

11.03.2016

17 Для выполнения работы лица, ответственного за обеспечение 
безопасности дорожного движения обеспечить начальнику

11.03.2016



союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» от 
09.12.2011 №878 (ТР ТС 019/2011).

21 На работников, связанных с вредными условиями труда и (или) с 
загрязнением: лаборантов Дунаескую JI.B. и Паниковскую С.А., 
техника-электрика Анушкевича Е.П., дворников Курма-нову А.Т., 
Аксенова А.К., гардеробщика Агинштейн Н.Н. и других работников 
(всего 25 чело-век), завести личные карточки учета выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и раз в месяц 
обеспечить выдачу работникам смывающих и обезвреживающих 
средств. Основа-ние: ст.221 ТК РФ, п.24 Стандарт безопасности 
труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами» утв. приказом 
Минздравсоцразвития России №1122 от 17.12.2010.

11.03.2016

22 Здания и сооружения
Для обеспечения безопасных условий труда, предотвращения 
несчастного случая на производстве, провести техническую 
экспертизу здания спортивного зала по адресу: ул. Ленинская, 25, на 
предмет дальнейшей безопасной эксплуатации. Основание ст. 212, 
215 ТК РФ, Положение о проведении планово-предупредительного 
ремонта производственных зданий и сооружений утв. 
Постановлением Госстроя СССР от 29.12.73г. №279.

11.03.2016

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Пушкинская , д.. 14 , г. Оренбург , обл. Оренбургская , 46QQQQ

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 14.03.2016 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностноро-лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Пылаев С.В. ' /  t ^  08.02.2016

(фамилия, инициалы работодателя (его п^едставите^й^тдаяаь.тгадш^ социальной защиты
I | Российской Федерации

Подпись должностного лица, составившего предписание главный ^й'сУЯйф^й'Ь'йный за№СйектЬр
трэду

лУ Д а |  г л а ^ ы й  т О штр;
Ш 1яв1ина В. П.

08.02.2016
дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил Директор Пылаев С.В. ^ 08.02.2016
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившетб предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте _______________
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения,



хозяйственного отдела Д.В. Дойникову, назначенному приказом №40 
от 28.05.2014 лицом, ответственным за техническое состояние и 
эксплуатацию транспортных средств, а также выпуск на линию 
транспортных средств, прохождение в установленном порядке 
аттестацию на право занимать соответствующую должность. 
Основание ст.212, п.4 ст.20 ФЗ «О безопасности дорожного 
движения» №196-ФЗ РФ от 10.12.95г., п.З Положения о порядке 
проведения аттестации лиц, занимающих должности 
исполнительных руководителей и специалистов предприятий 
транспорта" утв. приказом Министерства транспорта РФ и 
Министерство труда РФ от 11.03.1994г. №13/11, в ред. приказа 
Министерства транспорта РФ и Министерства труда РФ от 
27.10.1995г. №89/50.

18 Медосмотры
Отстранить от работы и направить на прохождение 
предварительного медицинского осмотра вновь принятых 
работников: преподавателя Кизимина О.В., преподавателя Горошко 
О.В., преподавателя Кангину Н.С., гардеробщика Кузину Н.В., 
преподавателя Сим А.А. и обеспечить прием на работу вновь 
принимаемых работников только после прохождения предвари
тельного медицинского осмотра. Основание ст.212, 213 ТК РФ.

11.03.2016

19 Обеспечение СИЗ
На всех работников ГАПОУ «ООМК», занятых на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением завести личные карточки чета выдачи СИЗ по 
установленной форме, в том числе лаборантов Дунаевскую JI.B. и 
Паниковскую С.А., архива-риуса Воротилину И.Ю., гардеробщика 
Ангтнштейн Н.Н. и Захарченко М.Е., техника-электрика Анушкевич 
Е.П., уборщика служебных помещений Горюшину Л.И., Гусарова 
Д.П., Жданову Э.Н. и других (всего 8 человек), повара Козлову Н.А. 
и Морозову Г.В., слесаря-сантехника и по совмещению дворника 
Курбанова Н., водителя Латуга А.И., водителя и по совмещению 
подсобного рабочего Неватова В.Е. и других и обеспечить 
правильное ведение личных карточек: на лицевой стороне личных 
карточек учета выдачи СИЗ в графе «наименование СИЗ» и «пункт 
типовых отраслевых норм» указать СИЗ и действующие типовые 
нормы и в соответствии с типовыми нормами обеспечить работников 
сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ с 
отражением на оборотной стороне личных карточек работников, в 
том числе архивариуса Воротилину И.Ю., гардеробщиков 
Ангтнштейн Н.Н. и Захарченко М.Е., техника-электрика Анушкевич 
Е.П., уборщиков служебных помещений Горюшину Л.И., Гусарову 
Д.П., Жданову Э.Н. и других (всего 8 человек), поваров Козлову Н.А. 
и Морозову Г.В., слесаря-сантехника и по совмещению дворника 
Курбанова Н., водителей Латуга А.И., Неватова В.Е., Мадьярова Р.Г. 
и Рукина К. П. и других. Основание ст.212, 221 ТК РФ, п. 13, 14 
Межотраслевые правила обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 
01.06.2009г. №290н.

11.03.2016

20 Обеспечить водителей Латуга А.И., Неватова В.Е., Мадьярова Р.Г. и 
Рукина К. П. одеждой специальной сигнальной повышенной 
видимости - жилетами сигнальными 2 класса защиты. Основание 
ст.212, 221 ТК РФ, прил.№4 технического регламента Таможенного

11.03.2016



либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.

Г ” Г  Министерство труда и социальной защиты j
Подпись Д ф л ж н о с ^ н о т ^ щ ^ щ ^ й ш ^ н а п ^ а в и в ш е г о )  предписание
главный гору, 
области, Шнякина В РШ 'р

$>труда I осударствепной инспекции труда в Оренбургской 
:̂ сГи 08.0 j.2016

ГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТ(рШЬ1ЫЙ(Ш?̂ |ШШ1?̂ ';йМициаль1, подпись, дата, личный штамп)

ш някина в .п .___________ |

— ~ -0 1  ме 1ктгсгшж0701 енйи предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его 

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов), 

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

главный государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Оренбургской 
области, Шнякина В. П . ,_________________________ .2016______________________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)





Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО 
ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

(Роструд)
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

В ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

460000, г. Оренбург, ул. Пушкинская, д. 14, 
тел. (3532) 77-86-53, факс (3532) 77-87-62 

E-mail: git@esoo.ru

ПРЕДПИСАНИЕ №37/ПВ-711/2016/4/3/1 
об отстранении от работы лиц, не прошедших обучение, инструктаж, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда

11 08 11 февраля 20 16 г. 460000, г. Оренбург, ул. Ленинская, д.25
Государственное автономное профессиональное 

учреждение "Оренбургский областной медицинский 
_______________________ колледж"________________________

(место составления предписания)

Кому Директору Пылаеву С.В., законному представителю юридического лица_________________
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение "Оренбургский 
областной медицинский колледж"_________________________________________________________ __

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя), полное наименование юридического лица, филиала, 
представительства, структурного подразделения юридического лица)

В целях устранения выявленных в ходе проверки нарушений государственных нормативных 
требований охраны труда, отмеченных в акте проверки соблюдения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права от 8 февраля 2016 № 
37/ПВ-711/2016/4/2, и в соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об 
инспекции труда (1947 г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58- 
ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 
294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением 
о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30.06.2004 года № 324,

ОБЯЗЫВАЮ

отстранить от работы с 08 февраля 2016 г.следующих работников:
Васильеву И.Ф.-зав. вечерним отделением, Васильеву Л.А.- зав. отделением, Вертянкину О.Н.- 
начальника информационным отделом, Гончар Д.Ю. - зав. отделением ОПК, Еремину Г.М.- 
начальника методического отдела, Иванову Е.В.- зам. руководителя ОПК, Кирбятьеву Н.Е.- зав. 
отделением, Костину Е.В.- зав. общежитием, Макагон Н.В.- зав. производственной практикой, 
ОПК Митренко И.В.- зав. отделением, Шулькевич В.Н.- руководителя физвоспитания.__________

(фамилия, инициалы, должности (профессии) отстраняемых работников)

как не прошедших в установленном порядке Обучение по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда__________________________

(обучение, инструктаж, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда)

mailto:git@esoo.ru


до устранения указанных нарушений.

О том, что отстраненному от работы работнику, не прошедшему обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда не по своей вине, производится оплата за все время отстранения 
от работы в порядке, предусмотренном статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации, 
предупрежден — \
Пылаев С.В. v 08 февраля 2016 г.______________________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

О выполнении предписания сообщить по адресу: ул. Пушкинская , д.. 14 , г. Оренбург , обл._____
Оренбургская, 460000___________________________

(адрес органа, должностного лица, выдавшего предписание)

в срок до 10 февраля 2016 г. г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее 
исполнение.
Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден ^
Пылаев С.В. \ у  С __ 08 февраля 2016 г.______________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

| I Министерство труда и социальной защиты
Подпись должносдщгр л щ ^  составившего предписание
главный государственный ш ^ е ^ о р  труда Государственной инспекции труда в Оренбургской 
области, Шнякина B'/tl. " j 08 февраля 2016 г.

[ (до4>УМ$п-£|^М|&илНя,Ч™ци^ лиц^соетавявщего предписание, дата, личный штамп)

Настоящеё предписаниашюлуздл Пылаев С.В. _______ 08 февраля 2016 г.
““ ‘ ^фа1йИГГЖГжтщжшграбОВДди1Жя"ХёШ'представителя) получИв-шего предписание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте в случае отказа работодателя (его представителя) 
от его получения________________________________________________________ __________ _________

(фамилия, инициалы адресата, 

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу или Федеральной службы по
труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, либо обжаловано в суд в порядке,
установленном частью. 2  .с т а т ь и  3 5 7 Трудового кодекса Российской Федерации в течение 1 0  дней
СО ДНЯ его получения; Министерство труда и социальной защ ^ьТ™ ]

I 5 Российской Федерации
I г  I Федеральная служба по труду и занятости

Подпись должностного лип;а выдавшего (направившего) предписание
главный г о с у д а р р ^ ^ ^ щ  даШ£ЩР,Р. .ШУДа Государственной инспекции труда в Оренбургской
области, Шнякина В. П. ~ ' ’ УЩ  февраля 2016 г._________________

(лолж^те^фамшшя... инициалы?шА^^-должностн^о Лица, выдавшего предписание, дата, личный штамп)

Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением настоящего предписания или документально подтвержденные 
сообщения работодателя (его представителя) содержащие сведения о каждом отстраненном работнике, с указанием даты и № документа 
свидетельствующего об устранении причин его отстранения от работы, позволяющие сделать вывод о выполнении предписания, мерах 

административного воздействия, принятых к работодателю в случае невыполнения им предписания и другие сведения)

главный государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в Оренбургской 
области, Шнякина В. П._________________________ февраля 2016 г._____________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


